מחסור, משמעות וחוסן: כיצד אתגר וחסר מעצבים תכלית ויציבות חברתית
מבוא
בני אדם מחפשים משמעות בחייהם, ולא פעם המשמעות הזו נוצרת דווקא אל מול אתגרים ומחסור. כאשר אנו מתמודדים עם חסר, מגבלה או קושי – בין אם אישי ובין אם קולקטיבי – מתעוררים בנו כוחות נפש, מוטיבציה ואחדות שנדירים יותר בזמני שפע ונוחות. לעומת זאת, תקופות של רווחה קיצונית עלולות להביא paradoksalית לתחושת ריקנות ואובדן תכלית. מחקרים והוגים הצביעו על כך שתחושת מחסור – לא בהכרח סבל קיומי בלתי נסבל, אלא אתגר או מגבלה מסוימת – יכולה להיות תנאי הכרחי להתפתחות משמעות אישית וחוסן חברתי לאורך זמן. במאמר זה נבחן לעומק את הקשר בין מחסור למשמעות ואת השפעתו על יציבות חברתית בטווח הארוך. נסקור דוגמאות היסטוריות של צמיחה מתוך משבר, נתוני מחקר פסיכולוגיים וסוציולוגיים עדכניים (מוויקטור פרנקל ועד ניסויי “behavioral sink”), מקרי בוחן בני זמננו כמו סינגפור והמדינות הנורדיות, ונדון בדרכים ליצור משמעות גם בחברה עתירת שפע – דרך חינוך, אתגר קהילתי וייעוד תרבותי. לבסוף נציע כיווני מחשבה למבנה חברתי המשלב שפע חומרי עם יציבות וחוסן ערכי.
שיעורים מההיסטוריה: משמעות שקמה מתוך מחסור
ההיסטוריה רצופה מקרים שבהם מחסור ומשבר הניעו אנשים ועמים למצוא תכלית חדשה ולבנות חוסן חברתי. התקומה אחרי השואה היא דוגמה בולטת: מתוך החורבן הבלתי-נתפס של העם היהודי בשואה, צמחו ניצולים שהקדישו את חייהם לבנייה מחדש – הקמת משפחות חדשות, ישובים וקהילות, ואף הקמת מדינת ישראל כבית לאומי. רבים מהם מצאו משמעות עמוקה במשימה זו, שבמידה רבה צמחה מהחוויה הקולקטיבית של מחסור קיצוני בביטחון ובבית. ויקטור פרנקל, ניצול אושוויץ ופסיכיאטר, תיאר כיצד דווקא אסירי המחנות שמצאו למה לחיות – חזון או מטרה כלשהי מעבר לסבל המיידי – היו אלו ששרדו יחסית טוב יותר​en.wikipedia.org. פרנקל הבחין כי האסירים שיכלו להתחבר למטרה או ייעוד, דמיינו עתיד שבו סבלם מקבל פשר (למשל, מפגש עם יקיריהם בעתיד), הצליחו לשמר חוסן נפשי מול תנאי המחסור הקיצוני​en.wikipedia.org. במילותיו של ניטשה שפרנקל הרבה לצטט: "מי שיש לו למה למען יחיה – יוכל לשאת כמעט כל איך"​pages.uoregon.edu. כלומר, כשהאדם מוצא סיבה ומשמעות לקיום, הוא מסוגל לשאת קשיים אדירים.
דוגמאות נוספות שזורות בהיסטוריה: עליות מתוך מצוקה – גליי הגירה של אוכלוסיות שנמלטו מרדיפות ועוני ובנו חיים חדשים – הולידו לעיתים קרובות קהילות מלוכדות ואידיאולוגיות חזקות. כך הייתה עליית הפליטים היהודים לארץ ישראל בשנות ה-40 וה-50, שחוו מחסור בארץ חדשה (תקופת ה"צנע") אך גם תחושת שליחות בבניית אומה. גם תנועות אידיאולוגיות גדולות צמחו מתוך חוויות של מחסור: למשל, הסוציאליזם והקומוניזם נולדו במאה ה-19 מתוך מצוקת מעמד הפועלים בעידן המהפכה התעשייתית; רעיונות אלה שאפו לתת משמעות וסולידריות למעמדות שחשו מקופחים. באופן דומה, תנועות שחרור לאומי צברו תאוצה בקרב עמים משועבדים שסבלו ממחסור בחירות. ניתן לטעון כי הנרטיבים המכוננים של אומות רבות נשענים על התגברות על מצוקה: "מלחמת העצמאות" האמריקאית התגבשה מתוך מצוקת המיסוי והיעדר ייצוג; המאבק ההודי בעצמאות ניזון מתחושת קיפוח תחת שלטון זר; ואף סיפורי דתות מלאים בדמויות העוברות מבחנים ומחסור בדרך לגאולה. במקרים אלה, האתגר והחסר היוו מצע לצמיחת תחושת ייעוד משותף – גורם מלכד שתרם ליציבות וללכידות חברתית בעת בניית חברה חדשה.
חשוב לציין שלא תמיד מחסור מוביל לתוצאות חיוביות – הוא עלול גם לפרק ולשבור – אך כאשר קיים איזשהו אופק של תקווה או חזון, פעמים רבות המחסור מגבש את היחידים לקהילה resilient. אמיל דורקהיים, אבי הסוציולוגיה, אף הבחין כי בתקופות של מלחמה ומשבר לאומי, לעיתים קרובות יש עלייה בסולידריות וירידה בתחושות ניכור. הוא הראה למשל ששיעורי ההתאבדות נטו להיות נמוכים יותר בזמני מלחמה לעומת זמני שלום, משום שהלחימה יצרה תחושת אינטגרציה ומטרה משותפת בחברה​study.com. במילים אחרות, כאשר החברה כולה עומדת בפני אתגר קיומי (כמו מלחמה), רבים מרגישים "חלק ממשהו גדול מהם", מה שממלא חלל רגשי ומצמצם מצבי ייאוש אישיים. כך, המחסור והסכנה המשותפת עוררו לכידות חברתית ותחושת משמעות לאומית, שאולי היו חסרות בשגרה של שלום ושפע.
הלקח ההיסטורי ברור: עמים ויחידים מצאו משמעות וחוסן דווקא מתוך מגבלות. אתגרי העבר אילצו אנשים לזקק את הערכים והמטרות החשובים להם באמת, והובילו אותם למעשים גדולים – מהישרדות פיזית ועד יצירה תרבותית. אך האם תובנות אלו תקפות גם ברמה האישית-פסיכולוגית? ומה אומרים המחקרים העכשוויים על הצורך באתגר לצורך מוטיבציה ומשמעות? לכך נפנה כעת.
תובנות פסיכולוגיות וסוציולוגיות: למה אתגר נחוץ לנפש
הפסיכולוגיה המודרנית חקרה רבות את הקשר בין אתגר, מחסור ומשמעות. אחת הדמויות הבולטות בתחום זה הוא ויקטור פרנקל, שהוזכר לעיל. פרנקל פיתח את שיטת הלוגותרפיה (טיפול באמצעות משמעות) מתוך ניסיונו במחנות הריכוז. הוא טען כי חתירה למשמעות היא הכוח המניע המרכזי באדם – אף יותר מהרצון להנאה או לכוח. פרנקל תיאר כיצד גם בתנאים הנוראיים ביותר, היכולת למצוא משמעות בסבל (למשל לראות בו מבחן רוחני או הזדמנות להעיד על רוח האדם) יכולה להציל את הנפש​en.wikipedia.org. "הריק הקיומי" הוא מונח שטבע פרנקל לתיאור התחושה הרווחת באדם המודרני כאשר אין לו מטרה או כיוון. לדבריו, חברה של שפע עלולה ללקות בריק קיומי המתבטא בשעמום, אדישות ותחושת ריקנות​blogotherapy.co.il. אכן, פרנקל הזהיר שבעידן שבו סופקו לרבים הצרכים החומריים, אנשים סובלים ממשבר משמעות – יש להם אמצעים לחיות, אך אין להם סיבה לחיות. התסמינים של ריק כזה מופיעים לעיתים כתחושת חוסר תכלית למרות הנוחות החומרית​blogotherapy.co.il. זהו “הואקום האקזיסטנציאלי” – מצב שעשוי להוביל לדיכאון, להתמכרויות או לתוקפנות, אם לא ממלאים אותו בתוכן ערכי.
מדעי ההתנהגות תומכים אף הם ברעיון שאתגר חיוני לבריאות הנפש. מחקרים עדכניים מצביעים על הבדל בין חיים "מאושרים" לחיים "משמעותיים". למשל, במחקר רחב שפורסם בשנת 2013, נבדקו מאות אנשים לגבי אושרם לעומת מידת המשמעות שהם חווים. הממצאים היו מאלפים: חייהם של אלו שדיווחו על משמעות עמוקה היו עתירי מאבקים והתמודדויות יותר מחייהם של אלו שדיווחו בעיקר על אושר רגעי​aeon.co. החוקרים מצאו שדברים כמו לחץ, דאגה והתמודדות עם בעיות – הפוגעים בתחושת האושר – דווקא נוטים להימצא יותר בחייהם של אנשים עם תחושת משמעות גבוהה​aeon.co. בניסוחם: "אנשים בעלי חיים בעלי משמעות נוטים לחוות גם אירועים שליליים וקשיים, שהם חלק בלתי נפרד מהחיים המשמעותיים, בעוד שחיים ‘מאושרים בלבד’ מאופיינים במיעוט אתגרים"​aeon.co. כך למשל ראו שעם היציאה לפנסיה – כאשר לחצים ועומס העבודה נפסקים – רמת האושר המיידי עולה, אבל תחושת המשמעות יורדת​aeon.co. עבודה יכולה להיות מתישה, אך היא מעניקה לאדם תחושת תרומה ומטרה. המסקנה היא שלאנשים חשוב שתהיה מטרה, אפילו אם הדרך אליה רצופה אתגרים ו"מורידה" מעט מהאושר הרגעי. לאורך זמן, היעדר אתגר עלול להפוך לשעמום וחוסר סיפוק, בעוד שאתגרים (במידה הנכונה) מקנים תחושת מימוש עצמי. תיאוריות מוטיבציה כמו תאוריית הזרימה של צ'יקסנטmihalyi מלמדות ש**"זרימה" (Flow)** – מצב של ריכוז וסיפוק – מתרחש כאשר אדם עוסק בפעילות שיש בה איזון בין מיומנות לאתגר. ללא אתגר, יש שעמום; עם אתגר רב מדי, יש חרדה. כלומר, כדי לחוש חיוניות, אנו זקוקים לאתגר כלשהו להתגבר עליו.
גם ברמה החברתית-התרבותית, מחקרים הצביעו על סכנות בחיים נטולי מאמץ. ניסוי מפורסם בתחום האתולוגיה (חקר התנהגות בע"ח) המכונה "הבור התנהגותי" (behavioral sink) מדגים זאת בצורה מאלפת. האתולוג ג'ון ב. קאלהון יצר בשנות ה-60 "אוטופיה" לעכברים – מתחם סגור עם שפע בלתי מוגבל של מזון ומים, ללא טורפים, שבו יכלו העכברים לחיות ללא מחסור. בתחילה האוכלוסייה שגשגה, אך בהיעדר כל אתגר או גבול, הגיעה קריסה חברתית. מספר העכברים הגיע לשיא ואז החלה התנהגות פתולוגית: האלימות גברה, אימהות נטשו את גוריהן, והצעירים סירבו להתחתן ולהתרבות​en.wikipedia.org. קבוצת עכברים שכונתה "היפים" (the beautiful ones) התכנסה לבד בצד, עסוקה רק בעצמה, בלי להשתתף בחיי החברה או ברבייה​smithsonianmag.com​smithsonianmag.com. בתוך זמן מה נפסקה כמעט לחלוטין הילודה, והקהילה הגיעה להכחדה עצמית – למרות שלא חסר לה דבר מבחינה חומרית​en.wikipedia.org. קאלהון תיאר זאת כ"מוות רוחני" של החברה – אובדן הדחף לחיים למרות סיפוק הצרכים הבסיסיים​en.wikipedia.org. ניסוי זה שימש משל מטריד לגבי חברה אנושית של שפע בלתי מוגבל: הוא רומז כי ללא אתגרים בריאים ומרחב אישי נאות, גם בני אדם עלולים לחוות התדרדרות בחוסן החברתי. אמנם יש ויכוח עד כמה הממצאים הללו ישימים לבני אדם, אך הם מדגישים עיקרון: שפע וחוסר גבולות עלולים לטפח ניוון התנהגותי. אכן, בחברות אנושיות רואים תופעות מקבילות בקנה מידה מתון יותר – כמו עלייה בהתנהגויות אנטי-חברתיות או התמכרויות בנסיבות של שפע וחוסר תכלית.
יתר על כן, נתונים סוציולוגיים מודרניים מצביעים על פרדוקס: מדינות עשירות ושוחרות רווחה סובלות לעיתים משיעורים גבוהים יותר של דיכאון ותופעות נפשיות לעומת מדינות עניות יותר​latimes.com​latimes.com. סקר עולמי שבדק שיעורי דיכאון מצא כי במדינות מבוססות (כמו ארה"ב, צרפת, ניו זילנד) כ-15% מהאוכלוסייה חוו דיכאון בחייהם – לעומת כ-11% בלבד במדינות מתפתחות (הודו, סין, מקסיקו ועוד)​latimes.com. החוקרים עצמם הגדירו ממצא זה "מנוגד לאינטואיציה", והעלו את ההשערה ש**"דיכאון הוא במידת מה מחלה של שפע"**​latimes.com. יתכן שבחברות רוויות שפע, לצד היתרונות, נוצר לחץ פסיכולוגי אחר – אולי של תחרותיות, ניכור או חוסר משמעות בעידן שבו ההישרדות הפיזית מובטחת. כך או אחרת, גם ממצאים אלה מחזקים את הטענה שרווחה חומרית לבדה אינה ערובה לבריאות נפשית, ולהיפך – היא עלולה ליצור ואקום שמצריך מילוי ערכי.
לסיכום ביניים, הפסיכולוגיה והסוציולוגיה מלמדות שאתגר ומחסור במידה מסוימת הם "דלק" עבור המשמעות והמוטיבציה. כשהכול קל וזמין, בני האדם עלולים לאבד כיוון, בעוד שהתמודדות עם קושי – כל עוד אינה הרסנית – מדרבנת לפתח כישורים, לחבור לאחרים ולגבש זהות וערכים. לאחר שהבנו עקרון זה, עולה השאלה: כיצד הוא מתבטא בעולם המודרני, במקרי מבחן של חברות בנות זמננו? האם חברות ששגשגו כלכלית הצליחו לשמר תחושת משמעות וחוסן, או שניצני הריק הקיומי הופיעו בהן? נבחן זאת דרך כמה דוגמאות עכשוויות.
בין שפע לריק: מקרי בוחן בני זמננו
בעידן הנוכחי ישנן חברות וערים שהגיעו לרמות חסרות תקדים של שגשוג חומרי. מבט על כמה מקרים כאלה יכול ללמד אותנו על ההשפעות של שפע ללא מחסור מיידי ועל הדרכים שבהן חברות מנסות להתמודד עם אתגר המשמעות. נבחן שלוש דוגמאות: סינגפור – מדינה שעברה ממחסור קיצוני לשפע, מדינות סקנדינביה – המתאפיינות ברווחה גבוהה וביציבות, ומטרופולינים עתירי שפע במערב.
סינגפור היא דוגמה מרתקת לעלייה מעוני לעושר תוך דור או שניים. העיר-המדינה הקטנה הזו הייתה בשנות ה-60 מדינה ענייה כמעט ללא משאבי טבע, ששרדה על מסחר ונמל. דווקא הפגיעות והמחסור ההתחלתיים הביאו את מנהיגיה, בהובלת לי קואן יו, לטפח תרבות של משמעת, חריצות וחזון ארוך טווח. העם הסינגפורי נשען על ערכים של הקרבה למען הדור הבא – השקעה כבדה בחינוך, דיור ציבורי וחוק וסדר – במטרה להתגבר על הנחיתות הגאוגרפית. ואכן, תוך עשרות שנים הגיעה סינגפור לצמרת העולמית במדדים כלכליים. אולם הצלחה זו מציבה אתגר חדש: כיצד לשמור על הרעב והלכידות בחברה כה משגשגת? סינגפור מנסה לתת מענה דרך המשך הדגשת האתגר – albeit אתגרים חדשים. למשל, המדינה עדיין מקיימת שירות צבאי חובה לכל גבריה, אף שאינה מוקפת אויבים קיומיים, מתוך הבנה שהשירות יוצר משמעת ותחושת שותפות גורל בקרב הצעירים. במערכת החינוך הסינגפורית, התחרות האקדמית עזה – מה שמצמיח דור ששואף גבוה אך גם ניצב בפני לחצים נפשיים. יש הטוענים שסינגפור מתחילה לראות סימני מתח חברתי אופייניים לחברת שפע: פערים גדלים בין עשירים לעניים, ושיעורי לחץ ודיכאון בעלייה בקרב צעיריה. עם זאת, הממשלה מנסה לכוון את הנראטיב הלאומי לאתגרים חדשים כגון חדשנות טכנולוגית (“Smart Nation”) ושיפור מתמיד, כדי שהחברה לא תשקע בנוחות. במקרה של סינגפור, נראה שהמעבר ממחסור לשפע דורש תחזוקה של תחושת "עקה חיובית" – המחסור הפיזי הומר אולי ב**"מחסור בהישגים"** שדוחף את האנשים להמשיך להתאמץ.
המדינות הסקנדינביות (שוודיה, דנמרק, פינלנד, נורווגיה ואיסלנד) מציגות תמונה מעט שונה. אלו חברות שתושביהן נהנים מרמת חיים גבוהה מאוד ומרשת ביטחון סוציאלית רחבה. למרות השפע היחסי, מדינות אלו מתאפיינות לאורך שנים במדדים גבוהים של אושר, אמון חברתי ויציבות. מה סודן? אחת התשובות היא שהן הצליחו לטפח משמעות קולקטיבית גם בעידן השפע, באמצעות ערכים של שוויון, קהילה ואחריות הדדית. המודל הנורדי מדגיש את רווחת הכלל: כל אזרח משלם מיסים גבוהים אך מקבל שירותים מצוינים (חינוך, בריאות) וביטחון תעסוקתי. התחושה היא ש*"כולנו יחד באותה סירה"* – ערך שייתכן ושורשיו בתרבות הישרדותית עתיקה בסביבה צפונית קשה, שבה שיתוף פעולה היה תנאי לקיום. ערכים אלו ממשיכים לספק לאנשים תחושת ייעוד מוסרי: לעבוד קשה אך בצניעות, לדאוג שהחברה כולה תצליח, ולשמור על לכידות. ואומנם, מחקרים מצביעים על כך שבמדינות סקנדינביה שיעורי תופעות כמו התאבדות או דיכאון אינם גבוהים כבעבר והם בקרבת הממוצע האירופי​worldhappiness.report​worldhappiness.report, בזכות שילוב של תמיכה חברתית וממשל תקין. עם זאת, גם גן עדן נורדי אינו חסין מפני חסר במשמעות: הדורות הצעירים שם, שגדלו בעידן של שלום ושפע, מתמודדים עם שאלות זהות (בפרט עם גלי הגירה ושינוי חברתי) ויש דיווחים על עליה בחרדה ובעיות נפשיות אצל צעירים. ניכר שהנורדים משיבים לאתגר המשמעות בכך שהם ממציאים לעצמם אתגרים חברתיים חדשים: למשל, הפיכת המדינות שלהם לחלוצות במאבק בשינוי האקלים, או הובלה עולמית בתחומי סיוע הומניטרי. במילים אחרות, הם מנצלים את היתרונות שבשפע כדי להציב יעדים ערכיים (כגון קיימות, צדק גלובלי) המאתגרים אותם מעבר לסיפוק החומרי. כך נשמר מתח בריא בין שביעות רצון לבין שאיפה לתרום לעולם, מתח שמגן מפני התנוונות ערכית.
לבסוף, ערים ומטרופולינים עתירי שפע בעולם המפותח מציגים לנו תמונה מעורבת. מצד אחד, הערים הגדולות במערב הן מרכזי כלכלה, טכנולוגיה ותרבות המשופעים באפשרויות – חינוך, בילוי, צריכה – יותר מאי פעם. תושב עיר מודרנית יכול לחיות בנוחות בלתי-מבוטלת מבלי "להזיז הרים". מצד שני, בערים כאלה ניכרת לעיתים תחושת ניכור ובדידות ואף חיפוש אחר משמעות בדרכים לא שגרתיות. ניקח למשל את ארצות הברית: למרות עושרה, היא חווה בעשורים האחרונים מגפת אופיואידים ותרופות הרגעה, כמו גם גידול בתופעות של בדידות וניתוק חברתי בעיקר בקרב צעירים. צעירים בעיר גדולה עשויים לחוות חיים של נוחות (אוכל בשפע, טכנולוגיה זמינה, בילויים) ובו זמנית לרצות משמעות עמוקה יותר – מה שמוביל חלק לצאת למסעות אישיים כמו מרתונים, יוגה רוחנית, אומנויות לחימה או התנדבות. תופעת ה"אפילואנזה" (Affluenza) הוגדרה כביקורת חברתית לתרבות השפע האמריקאית: שילוב של עודף חומרני עם ריקנות רגשית וערכית. תושבי ערי הייטק כמו סן-פרנסיסקו או לונדון מדווחים על שחיקה ("burnout") ותחושה שהמרוץ אחר הצלחה חומרית משאיר אותם מרוקנים. בהיעדר אתגרים קיומיים אמיתיים, חלקם ממציאים לעצמם אתגרים: טיולי אקסטרים, השתתפות בקהילות אונליין סביב תחביבים, או אפילו עיסוק במשחקי וידאו תחרותיים – כולם דרך למלא צורך במאמץ ובתחושת הישג. במקומות אחרים, כאשר חסרה מטרה מלכדת, עלולות להתעורר מתיחויות פנימיות: למשל, בחברות נפט עשירות במפרץ הפרסי, הדור הצעיר שקיבל השכלה ומותרות מבלי להתמודד עם אותם קשיים של הוריו, נמצא לעיתים קרובות בצומת דרכים בין מסורת לבין שאיפה לחדשנות – ותחושת חוסר התכלית עלולה להתבטא בהתנהגויות מרדניות או דיכאון. כל אלה מעידים כי השאלה איך לשמור על תחושת משמעות תחת שפע היא אתגר ממשי ועכשווי ברחבי העולם. חלק מן התשובות, כפי שראינו, טמונות ביצירת אתגרים חדשים – בין אם על ידי הממשלה, החברה או הפרט עצמו – כדי להחליף את אלו שנעלמו. בחלק הבא נדון בדיוק בכך: כיצד אפשר לייצר משמעות בסביבה שופעת, באופן יזום ומודע.
יצירת משמעות בחברה שופעת: חינוך, אתגר וייעוד
אם אכן חיים ללא מחסור נוטים לעורר "ריק קיומי", האתגר הוא למצוא דרכים למלא את הריק במשמעות מבלי להזדקק למשברים קיומיים אמיתיים. במילים אחרות, כיצד נעניק לאנשים ולחברות סיבה לקום בבוקר גם כשהכאב והמאבק אינם כופים את עצמם עלינו? להלן כמה כיוונים מרכזיים שבהם ניתן לעצב משמעות ותחושת אתגר באופן יזום בחברה של שפע:
· חינוך לאתגר ולחוסן: מערכת החינוך יכולה לשחק תפקיד מפתח בטיפוח תחושת המשמעות. חינוך בחברת שפע צריך לכלול במודע הזדמנויות להתנסות בקושי, כישלון והתמודדות – בסביבה בטוחה ותומכת. למשל, תוכניות המשלבות משימות מאתגרות (אתגרי ספורט, פרויקטים ארוכי-טווח, מחנות שטח) מלמדות צעירים להתגבר על מגבלותיהם ולגלות את כוחם הפנימי. החינוך הערכי יכול לשים דגש על חמלה, אחריות חברתית ומציאת ייעוד אישי – כדי שגם ילד שגדל בחדר ממוזג עם סמארטפון יבין שיש בעולם מטרות גדולות ממנו ששווה להתאמץ עבורן. חשוב לעודד מיינדסט (תפיסת חשיבה) של צמיחה: אמונה שהאדם מתפתח באמצעות מאמץ ושהכישלון הוא שלב בלמידה. כך הופך האתגר למשהו רצוי ומספק, לא איום. במקביל, ניתן לחנך להכרת תודה על הטוב הקיים – מחקרים מראים שהכרת תודה כשלעצמה מגבירה תחושת משמעות וסיפוק. תלמיד שמבין שהשפע סביבו אינו מובן מאליו אלא תוצאה של עמל הדורות לפניו, ייטה להעריך אותו ולשאול "מה אני יכול לתרום בתורי?". גישות חינוכיות חדשות מדגישות למידה שירותית (Service Learning) – שילוב התנדבות ועשייה למען הקהילה כחלק מתוכנית הלימודים, כדי לטפח תחושת שליחות מגיל צעיר.
· אתגר קהילתי והתנדבות: בחברה שופעת, יש חשיבות מיוחדת לטיפוח אתגרים קהילתיים משותפים – יוזמות חברתיות שבהן אנשים מתאחדים סביב מטרה נעלה. זה יכול להיות בצורת התנדבות רחבת-היקף: פרויקטים של סיוע לחלשים, שמירה על הסביבה, או עזרה הדדית בשכונה. כאשר אנשים תורמים מזמנם וממרצם, לעיתים קרובות דווקא אז הם חווים סיפוק עמוק. עבודות התנדבות מציעות מידה של "קושי רצוני" – יציאה מאזור הנוחות כדי לעזור לאחר – וכתוצאה מכך מחזירות למתנדב משמעות וערך עצמי. ממשלות וארגונים יכולים לעודד זאת באמצעות הקמת מסגרות שירות לאומי-אזרחי (מעין מקבילה לשירות צבאי) גם בזמני שלום: שנה שבה צעירים וצעירות מכל הרקעים משרתים בקהילה – בבתי חולים, בבתי ספר, במשטרה הקהילתית – ותורמים לחוסן החברתי. כך הם צוברים חוויות מאתגרות ובו בזמן מחזקים את ערכי הסולידריות. גם אתגרים קהילתיים סמליים יכולים להועיל: למשל, תחרויות ספורט אזוריות, מבצעי ניקיון המוניים, או אפילו אירועי תרבות ואמנות שדורשים מאמץ קולקטיבי להפקה. כל אלו יוצרים רוח צוות ותחושת "אנחנו עשינו זאת יחד", הממלאת צורך נפשי בסיסי.
· טיפוח ייעוד תרבותי ונרטיב משותף: חברה ללא מצוקה קיומית זקוקה אולי אף יותר לסיפור מכונן או חזון עתידי שיוביל אותה. מנהיגים ואנשי רוח יכולים למלא כאן תפקיד על ידי הצבת יעד קולקטיבי מעורר השראה. בעבר היו אלה אולי מאבקים לאומיים או דתיים, אך בעידן הנוכחי אפשר לעצב ייעודים חדשים: "אנחנו נהיה המדינה הירוקה בעולם", או "אנחנו נשלח אדם למאדים", או "נהפוך לחברה הראשונה שמיגרה לחלוטין את העוני בתוכה" – מטרות גדולות שמעבר לחיי היום-יום. דוגמה מעניינת היא מדינת בוטן, שאמנם אינה מהעשירות בעולם אך מפורסמת במדד "אושר לאומי גולמי" שהיא אימצה, במקום התמקדות בתוצר כלכלי – בכך היא הציבה חזון של איכות חיים ומשמעות כאידיאל חברתי. מדינות שופעות יכולות לאמץ מודלים דומים ולהכריז שתכלית השפע היא לאפשר לכולנו להגשים את עצמנו ולסייע לאחרים. באופן פרקטי, ממשלות יכולות להשקיע ביצירה ותחזוקה של אתוס לאומי חיובי: למשל, טקסים וזיכרון של אתגרים היסטוריים (כדי לזכור את המחיר ששולם על מה שיש היום), חגיגת הישגיהם של אנשים שתרמו לחברה (מדענים, מורים, אמנים) כדי לעודד את הערך של נתינה, וקידום שיח ציבורי על חזון ארוך טווח. כאשר הציבור חש שיש יעד קולקטיבי – כגון מעבר לאנרגיה מתחדשת, או שיפור החינוך העולמי – אפילו הפרט בחיי היומיום מקבל תחושת שייכות למשהו גדול. התחושה "אנחנו חלק מהדור שמשנה את העולם לטובה" יכולה להחליף את תחושת המשמעות שפעם נבעה ממאבק ההישרדות.
· עידוד יצירה, חדשנות ואתגר אישי: בחברה עשירה, ניתן וצריך לעודד אנשים לצאת מגבולות השגרה הנוחה שלהם לכיוון יצירה ויזמות. הקמת עסק חדש, חיבור יצירה אמנותית, לימוד מיומנות לא מוכרת – כל אלה מהווים אתגרים מרצון שמפתחים את הפרט. אם המדינה תספק לאזרחיה הן את הביטחון לנסות (רשת סוציאלית, מימון, זמן פנוי) והן את הדחיפה הערכית לעשות כן (תרבות שמעריכה יוזמה), רבים ינצלו את "אי-המחסור" כהזדמנות לפרוץ גבולות אישיים ולא רק לשקוע בבידור פסיבי. כך, השפע הופך מקרקע פוטנציאלית לדכדוך – לכר פורה להתפתחות. דוגמה לכך היא תרבות הסטארט-אפ: ישראל, "אומת הסטארט-אפ", אף שאינה הענייה במדינות, מטפחת במודע מנטליות של "מוכרחים להמציא את עצמנו מחדש" (בחלקו שריד ממנטליות של מחסור ועצם הקיום המאתגר באזור). התוצאה היא שחלק ניכר מהצעירים פונים ליזמות טכנולוגית – מסע רצוף אתגרים, סיכונים וגם משמעות עבורם (החזון לשנות את העולם באמצעות מוצר או טכנולוגיה). לא כל אחד חייב להיות יזם הייטק, אבל הרעיון הוא זה: לייצר תרבות שמכבדת יציאה מאזור הנוחות. מדליות ותשבחות לא רק לספורטאי צמרת, אלא לכל אדם שעשה מאמץ ראוי להערכה – רץ במרתון הראשון שלו בגיל 40, או התנדבה שנה שלמה בשכונת מצוקה, או למדה מקצוע חדש באמצע החיים. כך החברה מאותתת ש-אתגר והתפתחות הם ערכים עליונים, לא רק צריכה ותענוג.
מן הנקודות הללו עולה קו משותף: בחברה של שפע, יש לעצב באופן מכוון את "תנאי המחסור" החיוביים, כדי לעודד חוסן ומשמעות. אין הכוונה כמובן לייצר סבל מלאכותי או לקצץ בזכויות – אלא להחליף את האתגרים הכפויים באתגרים נבחרים וערכיים. כך ניתן להנות מפרות השגשוג החומרי ומחיי נוחות, ובו בזמן להימנע מהניוון הנפשי והמוסרי שעלולים להתלוות אליהם.
לשלב שפע עם יציבות: חזון לחברה בריאה
מכל הנאמר, מצטיירת תמונת חזון של חברה אידיאלית המשלבת את הטוב משני העולמות: שפע חומרי ורווחה לצד אתגר, משמעות ויציבות חברתית. איך יכולה להיראות חברה כזו? נסכם כמה עקרונות מנחים למבנה חברתי המאפשר את השילוב העדין הזה:
1. סיפוק צרכים בסיסיים כבסיס, לא כתכלית – חברה בריאה תדאג שלאזרחיה לא יחסר מזון, דיור, בריאות וחינוך. השפע החומרי ייתפס כבסיס המאפשר לכל אחד להתפתח, ולא כמטרה סופית בחיים. השיח הציבורי והתרבותי ידגישו שהערך של השפע הוא בפתיחת הזדמנויות לצמיחה אישית וחברתית, ולא באגירה לשמה. כך תימנע תחושת הזכאות המפונקת; במקום זאת יעריכו את השפע בענווה ובהכרת תודה.
2. יצירת מסגרות "אתגר בטוח" – בכל שלבי החיים, מן הילדות ועד הזקנה, צריכים להיות מסלולים שבהם אנשים מתנסים בקושי באופן מוגן. דוגמה לכך היא שירות לאומי/צבאי/קהילתי לצעירים – תקופה שבה כולם, עשירים כעניים, חווים משימות תובעניות ותורמות. עבור מבוגרים, יכולות להיות תוכניות של "הפסקות קריירה למען הקהילה" שבהן אנשי מקצוע לוקחים זמן מה לתרום מכישוריהם ליעד חברתי. גם פעילויות מאורגנות כמו טיולי אתגר, סדנאות הישרדות או מרוצי סיבולת יכולות להיות נפוצות וכלכליות לכל שכבות האוכלוסייה, ולא רק ליחידי סגולה. הרעיון הוא לנרמל בחברה את האתגר כדרך חיים.
3. עידוד עבודה ותעסוקה בעלי משמעות – בעולם אידיאלי ללא מצוקה, אדם לא יעבוד רק מחמת הצורך להשיג משכורת, אלא גם כדי לחוש מועיל ובעל תכלית. כמובן שהצורך בהכנסה תמיד ישנו, אך חברה חכמה תדאג ליצירת שוק עבודה מגוון שבו אנשים מוצאים עניין וערך. זה יכול להיות דרך קידום של ענפים "מועילי-חברה" (חינוך, בריאות, סביבה) ע"י שכר ותנאים תחרותיים, כדי שאנשים יימשכו אליהם לא רק מתוך אלטרואיזם אלא גם כקריירה משתלמת. בנוסף, מקום עבודה יכול לטפח תרבות פנים-ארגונית של אתגר וצמיחה – להציב יעדים, לתת הזדמנות להשתלמות וללמידה לאורך החיים, ולעודד חדשנות. עובד שחש שהעבודה מאתגרת אותו ומשפיעה לחיוב בעולם, ימשיך לחוות "מחסור מבוקר" גם בסביבה משופעת, ולא ישקע בחוסר משמעות.
4. צמצום פערים ועידוד סולידריות – פערים כלכליים עצומים עלולים לשלול את היתרונות של השפע ולהחליש יציבות חברתית. אם חלק מהחברה נהנה מעודפים בעוד חלק אחר חי בדחק, תחושת המרמור וחוסר הפירגון גוברת, והלכידות נפרמת. לכן, כדי לשלב שפע עם חוסן, חברה תשאף לצדק חלוקתי מסוים (לא שוויון מוחלט בהכרח, אבל רשת ביטחון חזקה וצמצום אי-שוויון קיצוני). כך כולם מרוויחים: העניים פחות מיואשים, והעשירים פחות משועממים – כי עומדות בפניהם הזדמנויות ליצור ולהשתתף בחיי קהילה מגוונים. הסולידריות תתחזק כאשר יש מגע ושיתוף פעולה בין שכבות שונות. למשל, פרויקטים קהילתיים, צבא העם (דגם שבו בני עשירים ובני עניים משרתים יחד), או מערכת חינוך משותפת לכולם. במצב כזה, גם אם יש שפע, הוא נראה כדיבידנד כלל-חברתי ולא כמשחק סכום אפס – וערך היחד נשמר.
5. מנהיגות והשראה – בסופו של יום, שילוב של שפע עם משמעות דורש מודעות ורגישות מתמדת מצד מנהיגי הציבור, ההורים, המורים והתקשורת. יש ליצור נרטיבים חיוביים ותומכי-משמעות: להריע לא רק לעשירי העולם אלא גם ל"טובי העולם". מדורי החדשות יכולים לסקר לא רק הצלחות כלכליות אלא גם מעשים ערכיים. מנהיגות פוליטית ומוסרית הרואה רחוק תציב על סדר היום יעדים נעלים שדורשים עבודה קשה – ולא תפחד לאתגר את הציבור במקום רק לפנק אותו. זו הנהגה שאומרת: "יש לנו כל כך הרבה, בואו נעשה עם זה משהו נפלא".
כמובן, חזון זה אינו פשוט למימוש. טבע האדם נוטה אולי ללכת בנתיב הקל כשהסכנה מוסרת. אך כפי שראינו, באותה מידה טבע האדם גם שואף למשמעות ולגילוי עצמי – אלו צרכים עמוקים לא פחות מלחם ומים. חברה נבונה תכיר בכך ש**"לא על הלחם לבדו יחיה האדם"**: אחרי שסיפקנו לחם, עלינו לספק גם מטרות רוחניות, אתגריות וחברתיות. ניתן להסיק שדווקא בעידן השפע, האחריות שלנו למשמעות גדלה. אם אבותינו הפיקו משמעות מכורח ההתמודדות עם רעב ומלחמה, תפקידנו היום הוא להפיק משמעות מבחירה – מבחירה להתמודד עם אתגרי המוסר, היצירה והקידמה.
סיכום
הקשר בין תחושת מחסור לבין יצירת משמעות הוא חוט השני שעובר בין פרקי המאמר. ראינו שמחסור – בתצורותיו המגוונות – היה לעיתים קרובות זרז לתחושת תכלית, לכידות ומוטיבציה. מהטרגדיות של המאה ה-20, דרך תנועות אידיאולוגיות שקמו מתוך העדר, ועד המחקר הניסויי והאמפירי – הכול מצביע על כך שהאדם זקוק למידה של אתגר כדי לפרוח. מחסור איננו ברכה כשלעצמו; אף אחד לא שואף לסבל מיותר. אבל בהיעדר כל אתגר, אורבת לנו סכנת הריק הנפשי, כפי שהזהיר פרנקל וכפי שהדגימו לנו ניסויי "אוטופיית העכברים" של קאלהון​en.wikipedia.org.
מהאמור לעיל נובע שעלינו כחברה וכיחידים למצוא איזון מושכל: לבחור את אתגרינו במקום שאתגרים ייכפו עלינו. שגשוג חומרי הוא הישג נפלא של האנושות המודרנית – יש פחות רעב, פחות מחלות, יותר פנאי. כעת האתגר הוא למלא את הפנאי ואת החיים בתוכן בעל משמעות. הדרך לשם יכולה לעבור דרך חינוך לחוסן, טיפוח קהילתיות, הצבת חזון משותף ועידוד כל אדם למצוא את ייעודו הייחודי. כך נוכל לבנות חברה שבה יש גם שפע וגם יציבות, גם נוחות וגם נועזות ערכית. חברה כזו תהיה חסונה בפני זעזועים – כי חבריה אינם מפונקים וחסרי אונים, אלא בעלי תחושת מסוגלות ומטרה. ובמקביל, תהיה אנושית ומיטיבה – כי העושר ינוצל לטובת רווחת הכלל וצמיחה רוחנית, ולא רק לצריכה גשמית.
בסופו של דבר, המסר הוא אופטימי: הודות לשפע, אנו חופשיים יותר מאי פעם לבחור את משמעות חיינו. אין הכרח להמתין לאסון שייאלץ אותנו להתאחד או להתעלות; אנחנו יכולים, במודע, ליצור לעצמנו אתגרים חיוביים – לכבוש פסגות חדשות במדע, לתקן עוולות חברתיות, לשפר את עצמנו ומתוך כך את העולם. זוהי משימת הדור השבע: להפוך את הברכה החומרית לקרקע פורייה למשמעות. כך נבטיח שגשוג ובר-קיימא – לא רק של גוף, אלא גם של רוח החברה. כפי שפרנקל רמז, השאלה היא לא מה אנו מצפים מהחיים בשפע, אלא מה החיים מצפים מאיתנו – ואולי התשובה היא: שנמצא בהם משמעות ונאמר להם כן, גם ללא חרב רעב מעל ראשנו​pages.uoregon.edu.
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